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2022 年度江苏省社科应用研究精品工程
人才发展专项课题结项评审结果

立项号 课题名称 负责人 工作单位 结项情况

22WTR-01 世界主要人才高地形成过程及启示研究 卞曰瑭 南京师范大学 合格

22SRA-01 江苏人才发展现代化指数编制研究 李金生
江苏人才发展战略

研究院
合格

22SRA-02
习近平新时代中国特色社会主义人才思想的

重大原创性贡献研究
张锋 扬州大学 合格

22SRA-03 沪粤浙皖苏建设人才集聚平台策略比较研究 吴方 中国药科大学 合格

22SRA-04
江苏支持青年科技人才全面发展的评价激励

机制研究
秦晓蕾 南京师范大学 合格
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22SRA-05
区域比较视阈下江苏科技人才政策评价与优

化对策研究
胡峰

江苏省科学技术情

报研究所
合格

22SRA-06 青年医疗人才全面发展的激励机制研究 朱卫华 江苏省人民医院 合格

22SRA-07
江苏人才发展集团的战略定位与功能优化路

径研究

曹广喜、刘

娜
无锡学院 合格

22SRB-01
江苏建设人才发展现代化先行区的关键问题

研究
刘利平 南京师范大学 合格

22SRB-02
科教才融合视角下江苏建设人才发展现代化

先行区的关键问题研究
施学哲 河海大学 合格

22SRB-03 江苏建设吸引集聚人才平台战略研究 王丽 南京师范大学 合格

22SRB-04
江苏高校培养支持科技领军人才的思路与举

措研究

段伦博、洪

岩璧
东南大学 合格

22SRB-05
构建“教育链-产业链”相协同的卓越工程师培

养路径和政策研究
罗逾兰 江苏开放大学 合格
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22SRB-06
面向“卡脖子”难题的大规模跨学科人才团队

联合攻关机制研究
童华刚 南京工业大学 合格

22SRB-07
江苏支持青年科技人才全面发展的评价激励

机制研究

汪长柳、吴

青松

江苏省科学技术发

展战略研究院
合格

22SRB-08 江苏建立人才资源共享和调配机制研究 施晓花 金陵科技学院 合格

22SRB-09 新时代江苏产才融合发展评价研究 包雅玮 盐城工学院 合格

22SRB-11
疫情常态下江苏加强“人才纾困”服务对策研

究
岳中刚 南京邮电大学 合格

22SRB-12 江苏支持数字经济人才发展政策体系研究 贺建刚 南京审计大学 合格

22SRB-13 江苏支持数字经济人才发展政策体系研究 陶卓 南京邮电大学 合格

22SRB-14
江苏专精特新企业人才资源开发优化路径研

究
鞠伟

南京理工大学泰州

科技学院
合格
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22SRB-15
江苏工业机器人产业图谱和人才地图编制研

究
刘雪梅 南京师范大学 合格

22SRB-16 江苏航空产业图谱和人才地图编制研究 张钦 南京航空航天大学 合格

22SRC-01
江苏省科技人才政策协同演变、绩效与优化路

径研究
王玉玫 苏州科技大学 合格

22SRC-02
江苏加快形成世界科技人才中心和创新高地

雁阵格局对策研究
郭新茹 南京师范大学 合格

22SRC-03 江苏建设吸引集聚人才平台战略研究 韩子睿
江苏省科学技术发

展战略研究院
合格

22SRC-04
“双一流”背景下江苏吸引学科领军人才流入

的思路与政策支持体系研究
顾和军 南京信息工程大学 合格

22SRC-05 江苏战略性人才的培养与评价激励机制研究 孙绪敏 南京师范大学 合格



— 5 —

22SRC-06
"健康江苏"视阈下供需双侧联动优化江苏青

年卫生人才评价激励机制研究

毛向阳、许

德奎
扬州大学 合格

22SRC-08 高潜力人才识别遴选与培养机制研究 谢嗣胜 南京航空航天大学 合格

22SRC-11 江苏人才大数据平台的建设路径研究 张道潘 南京审计大学 合格

22SRC-12
江苏省“人才-产业”数字化融合平台研究（以

生物医药产业为例）
王嵩林

江苏开放大学商学

院
合格

22SRC-14 江苏加快推进人才发展共同体建设研究 常伟 宿迁学院 合格

22SRC-15 国内发达区域人才发展政策比较与借鉴研究 崔菲菲
南京工业职业技术

大学
合格

22SRC-16 美国国家实验室人才政策体系及启示研究 应媚
江苏省科学技术发

展战略研究院
合格

22SRC-17 世界主要人才高地形成过程及启示研究 郑得坤 徐州工程学院 合格


